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Ralf Kriiger

Diplom-Sozialarbeiter, Staatliche Anerkennung durch
den Regierungsprasidenten, Dusseldorf
Diplom-Padagoge, Studium der Erziehungswissen-
schaften an der Universitat Essen

Langjahrige Tatigkeiten im Jugendamt

— Allgemeiner Sozialdienst

Trennungs- und Scheidungsberatung

Mediation schwierigster Prozesse

Vertretung des Jugendamtes beim Familiengericht
Diverse Fortbildungen in unterschiedlichen Bereichen
Leitende Funktionen in der ¢ffentlichen Jugendhilfe
Entwicklung von Verfahren zur Risikoeinschatzung
bei Kindeswohlgeféhrdungen

Zusatzausbildung Mediation BAFM

Freiberufliche Praxis

Mitglied im Aufsichtsrat der Jugendhilfe GmbH
verheiratet, zwei Kinder

Ralf Kruger:
Diplom-Padagoge und
Diplom-Sozialarbeiter




Begutachtung

In familienrechtlichen Auseinandersetzungen,
bei denen es um eine Entscheidung Uber die
elterliche Sorge geht, werden vom Gericht zur
unabhéngigen Einschatzung der hauslichen
Situation vermehrt wissenschaftliche Gutach-
ten gefordert.

Begutachtungen nehme ich in den folgenden

Bereichen vor:

= Verfahren zur Regelung des Rechtes der efter-
lichen Sorge und des personlichen Umgangs

= Verfahren auf Entzug bzw. Einschrankung
der elterlichen Sorge

= Verfahren auf geschlossene Unterbringung

Verfahrensbeistandschaften

Bei kindschaftsrechtlichen Verfahren wird Kin-
dern héufig ein erfahrener Experte als Beistand
zugesprochen, der dem Kind hilft, seine Interes-
sen zu vertreten und ihm das Verfahren er-
klart. Dabei versteht sich der Verfahrensbei-
stand nicht als neutraler Gutachter, sondern
—im Gegenteil — als parteiischer Vertreter des
Kindes vor Gericht. Hierzu ist es besonders
wichtig, die subjektiven Wiinsche, aber auch
die objektiven Anspriiche des Kindes zu er-
kennen und wiederzugeben.

Zu allen drei Aufgabengebieten finden Sie de-
taillierte Leistungsbeschreibungen auf meiner
Website.



Mediation

Konflikte zwischen Menschen oder Gruppen ent-
wickeln sich Uberall: in der Partnerschaft, im Be-
trieb, bei juristischen Auseinandersetzungen, aber
zum Beispiel auch innerhalb der Geschaftsfiihrung
eines Unternehmens. Mediation ist ein modernes,
wissenschaftlich anerkanntes und professionelles
Verfahren, das zur Lésung von Konflikten verhilft
und somit vermeidet, dass es zu unangemessenen
Reaktionen oder Gerichtsverfahren kommen muss.
In meiner beruflichen Praxis setze ich das Medi-
ationsverfahren sehr erfolgreich ein und kann auf
ein breites Erfahrungsrepertoire in diversen An-
wendungsbereichen zuriickgreifen.

Ziel der Mediation ist die Entwicklung eines trag-

fahigen Kompromisses, mit dem alle Beteiligten
gut leben konnen, sowie die Entwicklung von
gemeinsamen Perspektiven. Dazu bietet die Me-
diation eine Reihe von Techniken und einen struk-
turierten Ablauf, der den Prozess konstruktiv glie-
dert. Zentral ist, dass die Beteiligten genligend
Raum erhalten, um den Konflikt aus ihrer Sicht
zu schildern. Dabei werden bisher nicht benannte
Details, aber auch Gefihle, Interessen und Be-
durfnisse erarbeitet und artikuliert. Dafiir werden
Losungsméglichkeiten benannt, gesammelt und
auf ihre Realisierbarkeit hin Uberprift. Gemein-
sam einigen sich die Parteien auf den Weg, der
ihnen die gréBtmagliche Ubereinkunft bietet.

Die Erstberatung ist kostenlos, vereinbaren Sie noch heute einen Termin.



Organisationsberatung

Teams sind heute gefordert, sich immer wieder
Fragen zu stellen: Was kénnen wir leisten? Wo
wollen wir hin? Wie kommen wir dorthin?

Die Begleitung von Entwicklungsprozessen ist
meine zentrale Aufgabe als Berater. Langjahrige
Erfahrung sowie zwei wissenschaftliche Ausbil-
dungen erméglichen es mir, hier auf ein breites
Fundament an Methoden und Instrumenten zu-
riickzugreifen und dabei konsequent, aber immer
mit Blick auf die Mitarbeiter, vorzugehen.

Besondere Erfahrungen im Bereich der Privati-
sierung Offentlicher Einrichtungen unter beson-
derer Bericksichtigung personalvertretungs-
rechtlicher Fragen liegen ebenso vor wie bei

ReorganisationsmaBnahmen von Unternehmen.
Zumeist spielen hier meine verschiedenen Kom-
petenzen ineinander: Das mediative Vermitteln,
zum Beispiel bei kommunikativen Problemen in
Organisationen, ist hier ebenso gefragt wie zum
Beispiel das Coaching in Fragen der Entwicklung
und Umsetzung von Konzepten.

Deshalb biete ich meine Beratungsangebote nicht
ausschlieBlich im Non-Profit Bereich an, sondern
bin ebenso gerne auch fur Unternehmen und In-
stitutionen tatig, die aus anderen Bereichen auf
mich zukommen. Kompetent und zielgerichtet
Prozesse zu begleiten, zu kommunizieren und op-
timal neu zu organisieren ist mein Metier.

Weitere Infos: www.krueger-ralf.de I
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Die Praxis Wuppertal

finden Sie im Technologiepark.

Zu erreichen:

Hbf Wuppertal — Friedenshain

Linie 603 und 625

Ronsdorf Markt — Campus Freudenberg

Linie 630

Mit dem PKW:

Al, Abfahrt: Wuppertal Ronsdorf (94)
A46, Abfahrt: W.-Cronenberg (31)

Richtung Technologiepark

www.krueger-ralf.de
info@krueger-ralf.de

Praxis Wuppertal:

Ralf Kriiger / Raum 2.9
Lise-Meitner-Str. 1-3
42119 Wuppertal

Telefonisch erreichbar:
Montag bis Freitag
7:00 Uhr bis 19:00 Uhr

Tel.: 0202 6 97 83 18
Fax: 0202 6 97 83 20

Foto: www.beck-art.com / Gestaltung: www.gd-reinecke.de



